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Ata N 549 - Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as catorze horas e frinta
minutos, na sede do Canoasprev, reune-se ordinariamente o Conselho Deliberativo.
Presentes na reunido: Presidente do conselho Gerson Luis Antoni, vice-presidente
conselheira Fernanda Longoni Pfeil, conselheira Amada da Gléria Nery, secretaria Elisabete
Scheitt de Oliveira, conselheiro Haniel Duarte Moreira, conselheiro André Afonso Heck |,
conselheira Evandra Farias Batista, conselheiro José llair Spolavori, conselheiro Doglas
dos Santos Klafke. Ausente com justificativa: conselheiro Luis Gustavo Crus da Silva e
conselheira Daniela Marina Beling. Ausente sem justificativa conselheiro Delmar da Silva
Furtado. PAUTA: 1 - Aprovacgéo de atas de reunites anteriores; 2 - Avisos, comunicacdes e
registros de fatos; 3- Apreciagéo e deliberacéo de oficios; 4 - Discusséo acerca das minutas
de Projetos de Lei sob analise; 5- Apreciagdo de relatérios e documentos recebidos da
diretoria financeira; 6 - Assuntos gerais. Passando ao item 1- Aprovagdo de atas de
reunides anteriores. Foram lidas as atas 546, 547 e 548 e aprovadas. A vice-presidente do
Canoasprev entra na sala para trazer o café e aproveita a oportunidade para cumprimentar
os conselheiros e esclarecer que o Edital para compra de itens para o café deu problema
e que esta sendo resolvido, entdo neste meio tempo cada um traz de casa seu café. Neste
momento alguns conselheiros aproveitam a presenga para questionar se o programa
Jovem Aprendiz ja esta em andamento e se € de conhecimento da vice-presidente as bases
deste contrato. A vice-presidente responde que nao participou da discusséo deste contrato.
A conselheira Elisabete registra que desde o dia 13/08 estamos aguardando resposta ao
oficio que trata do assunto Menor Aprendiz, encaminhado pelo protocolo para a presidéncia
do Canocasprev, até o momento sem retorno. Aproveitando o assunto, a conselheira
Elisabete sugere passarmos ao item 3 da pauta, sendo a proposta aceita pelo colegiado.
3- Apreciacdo e deliberagdo de oficios. A conselheira Elisabete registra que foram
recebidos oficios por e-mail remetidos pelo MTC e pelo do Sindicato dos profissionais em
educagdo municipal de Canoas. Lido o offcio de numero 038/2025 do MTC com
questionamentos respeito do Decreto n® 156/2025, Portaria n°® 151/2025, Acordo de
Cooperacdo n° 02 e 05/2025 e o Termo de Compromisso n® 01/2025. A conselheira
Elisabete informa que desde o dia 13/08 estamos aguardando resposta ao oficio que trata
destes assuntos, encaminhado pelo protocolo para a presidéncia do Canoasprev e
permanecemos aguardando. Na sequencia lido o oficio do Sindicato dos profissionais em
educagdo municipal de Canoas, solicitando reunido com o conselho deliberativo e a
diretoria do sindicato nas dependéncias do Canoasprev sendo propésito da reunido ter
esclarecimentos sobre o projeto de lei de reestruturagdo do RPPS. Alguns conselheiros
referem a grande dificuldade em poder realizar alguma reunido nas dependéncias do
Canoasprev considerando as precarias condigées do prédio. A conselheira Elisabete
lembra a reunido solicitada pelo oficio 51/2025 do SINPROCAN, realizada na sede do
sindicato no dia 23/07 as 14h e que a situa¢do do PL da reestruturacéo relatada ao sindicato
pelos conselheiros presentes permanece inalterada aguardando documentos. Lembra que
no dia 04/08, ocorreu uma reunidao agendada pelo presidente do Canoasprev com a atuaria,
nas dependéncias do Canoasprev, para que conselheiros e diretores equacionassem
diuvidas. Relata que, quando conselheiros guestionam sobre os relatdrios, a atuaria
respondeu que os trés documentos questionados pelos conselheiros ja estavam com o
Canoasprev. No entanto o conselho deliberativo recebeu apenas dois. Registra que ao final
daquela reunido o conselho deliberou por realizar oficio a presidéncia do Canoasprev, na
tentativa de agilizar o encaminhamento do relatério faltante. Informa que desde o dia 13/08
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estamos aguardando resposta ao oficio aqui citado, encaminhado pelo protocolo para a
presidéncia do Canoasprev e permanecemos aguardando. Sugere ser reportado ao
SINPROCAN por oficio que permanecemos aguardando a juntada de documentos
solicitados e que a situagao registrada na reunido com o sindicato permanece aguardando
providencias, do Canoasprev, até o momento. Os conselheiros concordam com a sugestao.
Lidos, aos conselheiros, as respostas da presidéncia do Canoasprev ao SEl
25.2,00000.3938-9, sobre acesso ao sistema para o presidente e vice-presidente do
conselho deliberativo, e ao SE[ 25.2.000003948-6 sobre os parametros da LGPD.
Passando ao item 2 - Avisos, comunicagoes e registros de fatos. Conselheira Elisabete
registra que recebeu divulgag¢io do 3° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS dias 03
e 04 de setembro em Brasilia, realizado pela Associagao Brasileira de Instituicoes de
Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM). As conselheiras foram undnimes em
registrar a impossibilidade em participar neste momento. Conselheiro Gerson divulga que
ira postar no grupo de conselheiros ¢ link para participacdo em reuniao do comité de
investimentos, que ocorrera dia 28/08 as 14 horas, no formato on-line, a convite do diretor
financeiro. Registrou, tambhém, o convite recebido do Conselho Fiscal para assistir sua
reunidao mensal, no formato on-line, ocorrida em 26/08. Refere que ele, conselheira Amada
e conselheira Daniela participaram. Passando ao item 4 - Discussao acerca das minutas
de Projetos de Lei sob analise. Conselheiro Gerson rememora que, na pré-analise dos
documentos, tivemos um entendimento de que nao haveria necessidade de apresentar uma
reestruturacédo do regime de concessao de beneficios e reviséo da segregagéo de massas
de beneficiarios juntamente com a alteragdo da base de desconto previdenciario, poréem, a
administracdo municipal busca, com o conjunto, garantir recursos para c compromisso.
Constatamos, na reunido ocorrida com representante do executivo, que, neste PL, a
mudanga do teto previdenciario para o desconto da base de desconto, nivelando ao teto do
regime geral, esta vinculada a transferéncia de vidas do grupo G1 para o grupo G2 e outras
reformulagdes. Isso tornou a analise mais complexa e nos demandou a exigéncia de outros
documentos. Gerson lembra do relatério preliminar, sobre o PL da reestruturagéo, de
16/07/2025 e destaca que, embora tenhamos sido acolhidos no item - Apresentagdo de
novos estudos atuariais por empresa distinta — pelo secretario geral de governo, do
executivo, em reunido no dia 28/07/25, até o momento permanecemos aguardando as
providencias sem nenhuma resposta. A conselheira Elisabete relembra da reuniao
realizada com a atuaria para esclarecimento de dividas e que, mesmo encaminhando oficio
ao presidente do Canoasprev em relagdo ao relatério da atuaria contendo a analise
conjunta e ampla do impacto atuarial e financeiro desta reestruturagcéo, a questéo segue
sem agilidade no retorno, mesmo a atuaria tendo nos informado que o relatdrio citado foi
encaminhado ac Canoasprev juntamente com os outros que foram anexados ao PL
encaminhado ao conselho deliberativo para andlise. Em relagdo a segregagdo de massa
feita anteriormente nao havia todas as regras atuais e essa proposta apresenta uma revisao
desta segregag¢éo de massa, e que, possivelmente, ira impactar também nos ativos, fato
que teve a concordancia da atuaria informando que o calculo com as legislagbes
recentemente aprovadas ja esta sendo feito e que também devera compor os documentos
de analise do PL. Gerson acrescenta a importancia de trazer, aqui, também, a necessidade
de se verificar o impacto desta revisdo de segregagdo de massas frente ao que rege a
Secdo Xl da Portaria MPT 1467, com énfase ao Art, 62. Este excesso de trabalho e a
dependéncia de documentos, fora do alcance do colegiado, colocam o Conselho
Deliberativc sob permanente constrangimento, visto que, seus membros, que estao
colhendo as pressdes geradas, pois somos nds que estamos ouvindo que os ap}:j\tjdos
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néo estao recebendo, ja, esta melhoria do teto previdenciario por causa da demora do
conselho que néo aprovou o PL. Conselheiro José llair informa que, em conversa com a
presidéncia do Simca, ouviu que o presidente do conselho esta sentado no processo, por
isso ndo anda. Presidente, Gerson Antoni, rebate, afirmando que a distinta senhora carece
de melhores informacbes e que, aparentemente, ndo acompanha as atas do colegiado,
publicadas no site do instituto. 5- Apreciagao de relatorios e documentos recebidos da
diretoria financeira. Conselheira Elisabete lembra os encaminhamentos por e-mail de
documentos recebidos da diretoria financeira enviados para cada um dos conselheiros.
Conselheiro Gerson sugere que sejam analisados em momentos que lhes melhor
convenha, para serem, posteriormente, pautados nas reuniées. O colegiado do conselho
opta por aprovar a sugestao. Devido o adiantado da hora ¢ presidente encerra a reunido.
Nada mais havendo a tratar, encerro esta ata que depois de apreciada, ajustada e aprovada
pelo conselho serd encaminhada para publicacao no site do CANOASPREV. -
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Oficio n® 21 de 2025 — CONSELHO DELIBERATIVO

Canoas, 09 de agosto de 2025.
A
Sra. Clari Gialdi
Presidente Movimento Transparéncia Canoas- MTC

Assunto: Resposta ao Of. MTC 038/2025

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos por meio deste informar que, em
relagdo ao Decreto 156/2025, alterando a composi¢éo do comité de investimentos, o
conseiho deliberativo nao foi convocado para deliberar antecipadamente, nem sequer
foi informado sobre encaminhamentos que culminaram no referido decreto. Por época,
o conselho protocolou, nas dependéncias do poder executivo, o oficio 12/2025 do
conselho deliberativo para o gabinete do prefeito, relatando a inconformidade com o
desrespeito as competéncias regimentais deste conselho constando anexado e
publicado com a ata 542, até o momento sem resposta.

Este conselho entende gque a Portaria n® 151/2025, deve cumprir a
legislaggo conforme Art. 4°, [I, do Decreto 484/2024 descreve, “cada membro titular
ou suplente deve possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagéo de atendimento e verificagdo de conformidade com
os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo”.

Nao consta em ata a indicagdo do Presidente do Canoasprev, como membro
permanente, bem como seu respectivo suplente nem de representantes, deste
Colegiado, para esta nova formatagdo do Comité de investimentos, embora seja
prerrogativa deste conselho deliberar sobre atos que envolvam alteragdes no
patriménio e na administragao, fato que se enquadra perfeitamente nestes atos de
reestruturagao do comité de investimentos e indicagéo de representante.

Quanto ao Acordo de Cooperagao n® 02/2025, Acordo de Cooperagao N°.
05/2025 e Termo de Compromisso N°. 01/2025 como segue:

a) ACORDO DE COOPERAGAOQ N°. 02, de 2025 - gestao do grau de
endividamento dos servidores publicos e do sistema de consignag¢des de empréstimos
dos servidores publicos do CANOASPREYV, via web. Firmando entre CANOASPREV
e ASBAN. PROCESSO SE] 25.2.000001972-8.

b} ACORDO DE COOPERAGCAO N°. 05, de 2025 — Permissdo para uso de
espago publicitario e institucional durante eventos promovidos pelo CANOASPREV
com contrapartida de fornecimento de materiais e coffe-break conforme lotes do edital
de chamamento n® 05/2025. Firmando entre CANOASPREV e GRID Assessor de
Investimentos LTDA. PROCESSO SEI 25.2.000001635-4.
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c)TERMO DE COMPROMISSO N°. 01/2025. Permissao para uso de espacgo
publicitario e institucional durante eventos promovidos pelo CANOASPREV com
contrapartida de fornecimento de materiais e coffe-break conforme lotes do edital de
chamamento n°® 05/2025. Firmando entre CANOASPREV e SICREDI Origens RS.
Processo SEI 25.2.000001635-4.

Muito embora seja prerrogativa do conselho aprovar todos os atos relacionados
administragio do CANOASPREYV conforme a Lei n® 5733/2013, A presidéncia do
Canoasprev ndo apresentou para apreciagéo do conselho deliberativo os ACORDO
DE COOPERACAO No. 02/2025, ACORDO DE COOPERAGAO N°. 05/2025 nem o
TERMO DE COMPROMISSO N°. 01/2025

Sendo o que se apresenta para 0 momento e certo de Vossa atengéo.

Atenciosamente,

Gerson Lujz de Antoni

Presidente do Conselho Deliberativo
CANOASPREV
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Ofc. MTC 038/2025

Canoas, 24 de junho de 2025.

Alo)

Ilmo(a) Senhor{a)

Presidente do Conselho Deliberativo
Canoasprev

Nesta

Presidente

Ao cumprimenta-lo(a), aproveitamos para apresentarmos nossas duvidas a
respeito do Decreto n? 156/2025, Portaria n? 151/2025 e Acordo de Cooperagdo n2 02 e
05/2025 e o Termo de Compromisso n2 01/2025, bem como a participagdo e conhecimento do

Conselho Deliberativo, nos referidas atos administrativos.

No referido Decreto, acima mencionado, que altera a composi¢do do Comité de
Investimentos, onde todos os membros titulares e suplentes deveriam ter formagdo necessaria,

conforme Art. 42 do Decreto 484/2024, como segue:

Os membros  do comité de Investimentos deverdo canfarme segue:
| - ndo ter sofrida condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;
Il - possuir certificagio, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagic de
atendimento e verificagio de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado

cargo ou fungiio;
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a) em sua maioria através de exame organizado pela Anhima - Assocta¢3o Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais, respeitada a validade da certificacio, se emitida até 31 de margo de 2022;
h) em sua maioria certificagdo CP RPPS CGINV I de nivel basico, CP RPPS CGINV [l de nivel intermedidric e CP RPPS
CGINV Il de nivel avangado, respeitada a validade da certificagdo, se emitida até 2025.
Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dareas financeira, administrativa, contabil, juridica,

de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria.

§ 12 A comprovacio da certificagdo de que trata o Inciso Il do artigo 42 tera validade até a data do seu vencimento,
apds esta data somente serdo comprovadas as certificagdes listadas no  incso Il
§ 22 Apds a data de 31 de dezembro de 2025 a comprovagdo da certificagdo listada no Inciso Il do art.42 se dard da

seguinte forma:

a) de certificacdo no nivel avangado CP RPPS CGINV IIl para o responsdvel pela gest3o de aplicagbes dos recursos e
de todos os membros titulares do comité de investimentos.
§ 32 0s membros titulares do Comité de Investimentos deverdo comprovar as certificacdes de que trata os incisos
I do art.4e previamente ao assumir.
§ 42 As certificages de que trata o inciso Il do art. 42 tem validade de 4 (quatro) anes, em caso de durante o
mandato o membhro titular do comité de investimento que por algum motivo ndo renovar a certificagdo perderd o

mandato, devendo a Diretoria Executiva indicar outro membro.” {grifo nosso)

b) Afigura do Presidente do Canoasprev, como membro permanente, criado pelo decreto supra,
surgindo de forma surpreendente, pois o representante atual, além de ndo ter a formacao,
citada, também n3o pertence ao RPPS de Canoas, muito menos ao quadro de funcionarios,
mostrando que o cargo surgiu para satisfacdo individual de quem ocupa o cargo atuaimente e
sabedores de que, qualquer modificagdo que atinja a administragdo ou patriménio do
Canoasprev, tenham que passar pelo aval deste Conselho.

Perguntamos:
1) Houve manifestagdo e indicagdo deste colegiado? (encaminhar ata comprobatoria)

Para tanto, lembramos, conforme Lei 4.793/2003, seus artigos, incisos e paragrafo:
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‘ w’-"b E competéncia do Presidente do CANOASPREV:
Il - ¢convocar 65 membros do Conselho Deliberativo para decisdo de todos os atos que envolvam alteragdes no

| patriménio e na administragdo do CANOASPREV; (Redagdo dada pela Lei n2 6628/2023) (grifo nosso)

“Paragrafo tnico. 5io consideradas nulos as atos praticados pelo Presidente, mencionados noinciso I deste artigo,

que ndo obtiverem o aval do Conselho Deliberativo e a anuéncia do Conselho Fiscal.” {grifo nosso)

3 Compete ao Conselho Deliberative:

IV - aprovar todos os atos relacionados a alteragdo do patrimdnio & administragdo do CANOASPREV; (Redacio dada

pela Lei n® 5733/2013,)" (grifo nosso)

Quanto a Portaria n2 151/2025:

a) Reiteramos a formagdo individual de cada membro titular ou suplente, nomeados para
o Comité de Investimentos e as indaga¢des do texto acima, referente ao Decreto
151/2025;

b) O membro designado, para representar o Conselho Deliberativo, foi indicado pela

maxima da congregacdo, bem como seu respectivo suplente? {(ata comprobatdria)

Quanto ao Acordo de Coopera¢do n2 02 e 05/ 2025 e o Termo de Compromisso n2 01/2025;

como segue:

a) ACORDO DE COOPERAGCAQ Ne. 02, de 2025 — gest3o do grau de endividamento dos servidores ptiblicos e do
sistema de consignagdes de empréstimos dos servidares ptblicos do CANOASPREV, via web. Firmando entre
CANOASPREV e ASBAN, PROCESSO SE| 25.2,000001972-8.

b) ACORDO DE COOPERAGAO Ne. 05, de 2025 — Permissdo para uso de espago publicitério e institucional
durante eventos promovidos pelo CANOASPREV com contrapartida de fornecimento de materiais e coffe-
break conforme lotes do edital de chamamento n? 05/2025. Firmando entre CANOASPREV e GRID Assessor
de Investimentos LTDA. PROCESSO SE! 25.2.000001635-4.

Endereco: Rua das Macieiras, 157- Igara -Canoas-RS CEP 52410-170
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¢} TERMO DE COMPROMISSO Ne. 01, de 2025 Permissio para uso de espago publicitério e institucional durante
eventos promovidos pelo CANDASPREV com contrapartida de fornecimento de materiais e coffe-break
conforme lotes do edital de chamamento n2 05/2025. Firmando entre CANOASPREV e SICRED! Crigens RS.
Processo SEl 25.2.000001635-4.

Perguntamos:

1} O Conselho Deliberativo discutiu ou teve conhecimento, através do Presidente, qual
a finalidade destes Acordos e Termo de Compromisso? (ata comprobatéria)

2) Também, se obedeceram 3s orientagGes da Lei 4739/2003:
“Art. 32 O CANOASPREV serd administrado pelos seguintes rgdos:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
I - Conselho Fiscal.”

Nos colocando a disposigdo, ficamos no aguardo de retorno deste Colegiado sobre

todos estes atos administrativos.

Sem mais,

Atenciosamente

Dacumento assinado digidlmente
ﬁub CLARIANASTACIA GIALDE
g W Datal 30/07/2025 23:54:30-0300
Verifique em https:ffvalidar.iti.gov.br

| g .
| Clari Gialdi- Presidente
i Movimento Transparéncia Canoas- MTC
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Oficio n° 22 de 2025 — CONSELHO DELIBERATIVO

Canoas, 09 de agosto de 2025.
A
Sra. Simone Riet Goulart
Presidente do SINPROCAN

Assunto: Resposta ao Of. 55/2025

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos por meio deste informar que em
relagdo ao projeto de lei de reestruturacdo do RPPS, este conselho permanece
aguardando encaminhamentos do Canoasprev para dar sequéncia a andlise do
mesmo. '

Apds o relatério preliminar deliberado pelo conselho solicitando novas
informag&es, nenhum novo documento foi acrescentado ao processo ou encaminhado
ao colegiado, conforme ja informado a este sindicato em reunido anteriormente
realizada.

Sendo o que se apresenta para o momento e certo de Vossa atenc¢ao.

Atenciosamente,

Gerson Luiz de Antoni

Presidente do Conselho Deliberativo
CANOASPREV
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Sindicato dos Profissionais em Educagad Municipal de Canoas
L ,-I CNPJ N°97.130.835 /0001 — 06

limo. Sr.
GERSON LUIZ DE ANTONI
MD. Presidente do Conselho Deliberativo CANOASPREV

Of. SINPROCAN 55/ 2025 Canoas, 06 de agosto de 2025.

Cordiais Saudagées

Q Sindicato dos Profissionais em Educagao Municipal de Canoas -
SINPROCAN, CNPJ/MF n® 97.130.835/0001-06, com sede a Rua XV de Janeiro, n°® 121,
conj. 203, Centro, Canoas-RS, vem por meio deste, com o maximo respeito, dirigir-se a
Vossa Senhoria, a fim de solicitar reuniao entre o Conselho Deliberativo e a Diretoria
do Sinprocan nas dependéncias do Canoasprev.

O propdsito desta reunido é ter esclarecimentos sobre o Projeto de Lei
de reestruturagdo do RPPS.

Sendo o que tinhamos para © momento, subscrevemo-nos.

-»

Atenciosamente.

S Galat

Presidente do SINPROCAN

Rua XV de Janeirg, 121,sala 203 — Centro Empresarial Sao Salvador ~-CEP 92010 — 300 — Canoas - RS Fone:
3466.20.26 — 3476.40,33 -~ 999620722
E-mail contatosinprocan@gmail.com ~ Site: www.sinprocan.org.br




